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Ces catégories sont simplifiées. Dans la réalité :

1/ des centaines de paramétres peuvent entrer en jeu et se croiser

(cf. toute la littérature sociologie, anthropologie et science politique),

2/ les catégories sont activées de maniéres variables selon chaque situation

Le mot race a été socialement construit
(il n'existe pas biologiquement de "races" humaine). Il est conservé ici pour pouvoir
nommer les oppressions faites au nom de ce concept
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